
ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ АВТОНОМНЫЙ ОКРУГ - ЮГРА
ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ РАЙОН

ДУМА

РЕШЕНИЕ

[bookmark: _GoBack]02.02.2017							                                           № 82

О внесении изменений
в решение Думы 
Ханты-Мансийского района 
от 26.10.2016 № 14 
"Об утверждении Положения 
о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности Ханты-Мансийского района"

В целях оптимизации процедуры принятия правовых актов, являющихся основанием для премирования лиц, замещающих муниципальные должности Ханты-Мансийского района, на основании Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления          в Российской Федерации", Закона Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 28.12.2007 № 201-оз "О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре",

Дума Ханты-Мансийского района

РЕШИЛА:

1. Внести в приложение к решению Думы Ханты-Мансийского района от 26.10.2016 № 14 "Об утверждении Положения о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности Ханты-Мансийского района" следующие изменения:
1) часть 3 статьи 2 признать утратившей силу;
2) часть 1 статьи 8 изложить в следующей редакции:
"1. Лицу, замещающему муниципальную должность, на основании муниципального правового акта лица, замещающего муниципальную должность, может быть выплачена премия за выполнение особо важного и сложного задания в размере не более одного месячного фонда оплаты труда.";

3) в статье 9:
1) часть 1 изложить в следующей редакции:
"1. Премия по результатам работы за квартал выплачивается лицу, замещающему муниципальную должность, на основании муниципального правового акта лица, замещающего муниципальную должность о премировании по результатам работы за квартал.";
2) часть 2 изложить в следующей редакции:
"2. Размер премии по результатам работы за квартал определяется из расчета фактически отработанного лицом, замещающим муниципальную должность, времени в квартале, в том числе времени нахождения его в ежегодном оплачиваемом отпуске, в размере не более одного фонда оплаты труда лица, замещающего муниципальную должность, (максимальный размер премии) за квартал.";
4) в статье 10:
1) часть 1 изложить в следующей редакции:
"1. Премия по результатам работы за год выплачивается лицу, замещающему муниципальную должность, на основании муниципального правового акта лица, замещающего муниципальную должность, о премировании по результатам работы за год.";
2) в части 3 слова "подпунктами 2 – 6" заменить словами "подпунктами 2 - 8";
3) часть 8 изложить в следующей редакции:
"8. Размер премии по результатам работы за год может быть снижен:
- до 100%, в случае допущения лицом, замещающим муниципальную должность, нарушения прав и законных интересов граждан;
- до 50%, за невыполнение в прошедшем году условий, предусмотренных частью 7 настоящей статьи.".
2. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).


Глава
Ханты-Мансийского района						         К.Р. Минулин
02.02.2017



